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INFORME DE NECESSITAT, PER LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI PER L’ELABORACIÓ DEL 
REGISTRE RETRIBUTIU PER LA FUNDACIÓ HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON – 
INSTITUT DE RECERCA (VHIR). 
 
2024-070 ELABORACIÓ DEL REGISTRE RETRIBUTIU 
 
La Sra. Laia Pérez Lasarte, Cap de Cap de Relacions Laborals de la Fundació Hospital Universitari 
Vall d’Hebron - Institut de Recerca (VHIR), proposa que s’incoï el corresponent expedient de 
contractació del servei per l’elaboració del registre retributiu per la Fundació Hospital Universitari Vall 
Hebron – Institut de Recerca (VHIR). 
 
L'article 28 de l'Estatut dels Treballadors, i als articles 5 i 6 del Reial Decret 902/2020, regulen 
l’obligatorietat de les empreses a dur a terme un registre retributiu de tots els seus treballadors/es 
segregat per sexe. El VHIR es veu en la necessitat de contractar els serveis externs d’una Consultora 
per tal que amb les dades facilitades per la unitat de RRHH del VHIR puguin fer l’estudi necessari i 
elaborar el registre salarial tot complint amb el que emana de la normativa vigent i en base al que es 
reguli en el present plec tècnic.  

No es considera convenient la divisió de l’objecte del contracte en lots, atès que donades les 
característiques tècniques i organitzatives del servei, la divisió en lots suposaria fer l’execució del 
contracte excessivament difícil o onerosa des del punt de vista tècnic, i que la necessitat de coordinar 
als diferents contractistes per als diversos lots podria comportar greument el risc de soscavar 
l’execució adequada del contracte. A més de que l'objecte del contracte a l'ésser un únic servei no 
permet la seva divisió. 
 
En aquest sentit, per evitar qualsevol afectació i assegurar la seva continuïtat i optimització amb els 
requeriments específics i canviants en el sector de recerca d’excel·lència, s’ha pres la decisió de 
contractar la realització d’aquesta activitat a empreses especialitzades, les quals, disposen de medis 
addicionals per cobrir les prestacions de manera idònia. 
 
La prestació d’aquest servei tindrà una durada inicial d’un (1) any, amb possibilitat de pròrroga per 4 
anys més (pròrroga d’any en any). 
 
En cas que sigui acordada la pròrroga per part de l’entitat contractant, serà obligatòria pel 
contractista, d’acord amb el que estableix l’article 29 de la LCSP. 
 
La data d’inici de serà a la data que finalment s’estableixi en la formalització del contracte si aquesta 
fos posterior. 
 
El pressupost total màxim, relatiu a la durada inicial del contracte, s’estableix en “QUATRE MIL 
EUROS” (4.000,00 €). 
 
Pels motius exposats, 
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SE SOL·LICITA: 
 
1.- Encarregar l’inici de l’expedient contractació del servei per l’elaboració del registre retributiu per 
la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR), per pressupost màxim de 
licitació de 4.000,00 euros, IVA exclòs.  

 
2.- Encarregar la certificació de existència de crèdit suficient per certificar que el VHIR disposa de 
consignació pressupostària suficient per a fer front a les despeses que se’n derivin del present 
expedient. 
 

 

Barcelona, a la data de la signatura electrònica. 

 

 

RESPONSABLE 
Sra. Laia Pérez Lasarte 
Cap de Relacions Laborals 
Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR) 
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